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Sosnowiec, 17.04.2025 .

OGLOSZENIE O || NABORZE UCZESTNIKOW / UCZESTNICZEK
do projektu ,,Nowa szansa transformacja —
kompleksowe wsparcie Outplacementowe”

FESL.10.20-IP.02-07B0/23

AKTUALIZACJA PRZEDLUZENIE TERMINU NABORU DO
25 KWIETNIA 2025 r.

Agencja Rozwoju Lokalnego S.A. ogtasza Il nabér Uczestnikéw/Uczestniczek do projektu
.,Nowa szansa transformacja — kompleksowe wsparcie Outplacementowe”. Projekt skierowany
jest do oséb spetniajgcych fgcznie nastepujgce kryteria:

a) jest osobg pracujgca lub zamieszkujacg (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego) na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej
Transformacji Wojewoddztwa Slgskiego 2030, tj. wytgcznie jednego z 7 podregionéw
gorniczych wojewddztwa $laskiego, tj.: podregionu katowickiego, sosnowieckiego,
tyskiego, bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego oraz bielskiego;

b) jest osobg zagrozong, przewidziang do zwolnienia lub zwolniong (w okresie po 28
maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy spotecznej dotyczgcej transformac;ji
sektora gérnictwa wegla kamiennego oraz wybranych proceséw transformacji woj.
Slaskiego) z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

1. Na etapie selekcji do projektu premiowane bedg osoby spetniajgce nastepujgce warunki:
e 0soby planujgce rozpoczecie dziatalno$¢ gospodarczg na rzecz zielonej gospodarki
(przyznanie dodatkowych 10 pkt.).
Dodatkowe punkty premiujgce bedg przyznawane dopiero na etapie wytonienia
uczestnikow projektu kandydatom, ktorzy uzyskali wymagane min. punktowe z oceny
Formularza rekrutacyjnego i rozmowy z Doradcg zawodowym.
2. Do udziatu w projekcie poza procedurg selekcji kandydatéw kwalifikowane sg osoby
spetniajgce warunki udziatu w projekcie, ktorych:
a) obecne zatrudnienie w branzy gorniczej lub okotogoérniczej (dotyczy oséb
pracujgcych) lub
b) ostatnie zatrudnienie w branzy gorniczej lub okotogoérniczej (dotyczy oséb

zwolnionych).
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Warunkiem ich udziatu w projekcie jest uzyskanie minimalnej liczby punktéw na etapie
oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego oraz minimalnej liczby punktéw w
wyniku weryfikacji predyspozycji kandydata/tki do samodzielnego zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej przez Doradce Zawodowego.
3. Do projektu zostanie zrekrutowanych 40 oséb, w tym 23 kobiety i 17 mezczyzn.
Szczegotowe kryteria uczestnictwa w projekcie zawarto w Regulaminie rekrutacji Uczestnikéw
projektu ,Nowa szansa transformacja - kompleksowe wsparcie Outplacementowe” dostepnym

na stronie projektu pod adresem https://www.arl.org.pl/nowa-szansa-transformacja-

kompleksowe-wsparcie-outplacementowe/.

Il.  Kandydaci ubiegajgcy sie o udziat w Projekcie powinni ztozy¢ nastepujgce dokumenty:
1. Formularz rekrutacyjny (ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji
Uczestnikéw projektu), w ktérym opisza m.in. pomyst na firme i jej profil, swojg wiedze
i dosdwiadczenie w zakresie planowanej dziatalnosci gospodarcze;.
2. Dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkéw udziatu w projekcie, ktérymi sa:

a) w przypadku osob zagrozonych zwolnieniem - zaswiadczenie pracodawcy

potwierdzajgce, ze w okresie ostatnich 12 miesiecy w zakfadzie pracy dokonano
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow (wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu);

b) w przypadku oséb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych

pracownika:
o kserokopia (uwierzytelniona przez kandydata/tke) wypowiedzenia stosunku

pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub
e zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzania z pracownikiem
umowy z przyczyn niedotyczgcych pracownika (wzoér stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu rekrutaciji);
¢) w przypadku os6b zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie po
28 maja 2021 r.:

o kserokopia $wiadectwa pracy (uwierzytelniona przez kandydata/tke),

w ktérym powinien znalez¢ sie zapis wskazujgcy jednoznacznie przyczyne
zwolnienia pracownika lub zaswiadczenie od pracodawcy wskazujace

przyczyne zwolnienia z zaktadu pracy w przypadku, gdy przyczyna dokonanego
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zwolnienia nie wynika jednoznacznie ze swiadectwa pracy (wzoér stanowi
zafgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji);

informacje z ZUS o przebiegu ubezpieczen spotecznych (np. druk US-7),
obejmujgcg w szczegodlnosci brak tytutu do odprowadzania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej

dziatalnosci zarobkowe;.

Dodatkowo osoby zwolnione zobowigzane sg dostarczy¢ nastepujgce dokumenty

(wystawione w terminie maksymalnie 10 dni roboczych przed dniem ich ztozenia):

gdy osoba zwolniona jest osobg bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy (PUP) — zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej wydane
przez wtasciwy PUP;

gdy osoba zwolniona posiada dochdéd z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej —
dokument potwierdzajgcy (np. umowa lub zaswiadczenie pracodawcy), ze
dziatalnos¢ zarobkowa kandydata/tki wykonywana jest w wymiarze mniejszym
niz potowa wymiaru czasu pracy.

w przypadku osob pracujgcych na terenie 1 z 7 podregiondw gorniczych
wojewodztwa Slgskiego — umowa lub zaswiadczenie pracodawcy;

w przypadku osob zamieszkujgcych na terenie 1 z 7 podregionéw gérniczych
wojewodztwa Slaskiego — zaswiadczenie! potwierdzajgce zamieszkanie osoby

zainteresowanej uczestnictwem w projekcie na obszarze realizacji projektu

3. Dodatkowymi dokumentami przedktadanymi przez kandydata do projektu s3a:

a) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego status osoby z niepetnosprawnosciami

(uwierzytelniona przez kandydata/tke) - w przypadku oséb

Z niepetnosprawnosciami:

1 Przyktadem takiego dokumentu jest zaswiadczenie wydane przez wtasciwy dla adresu zamieszkania
Urzad Skarbowy, Zze osoba zarejestrowana jest w urzedzie jako podatnik podatku dochodowego, inne
zaswiadczenie np. kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, akt wlasnosci lub
umowa najmu mieszkania; umowa na media (np. prad, gaz, woda, telefon), w ktérej sg dane osoby
zainteresowanej uczestnictwem w projekcie; zaswiadczenie wtasciciela lub najemcy lokalu, w ktérym
potwierdzi on state przebywanie osoby zainteresowanej uczestnictwem w projekcie w lokalu (w tym
dokument potwierdzajacy, ze osoba zaswiadczajgca jest jego wiascicielem lub najemca), zaswiadczenie z
rejestru PESEL (wersja elektroniczna z podpisem).

Biuro Projektu ,,Nowa szansa transformacja —
kompleksowe wsparcie Outplacementowe”

/ Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.
I AL _ 41-208 Sosnowiec, ul. Wojska Polskiego 8
A NSRS WA CONALNRO O N tel.: 32 266 50 41, 534 476 473

e-mail: nowa.szansa@arl.org.pl

www.arl.org.pl



mailto:nowa.szansa@arl.org.pl

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘S"{OJiWOdZtWO
dla Slaskiego - Polska Unig Europejska gskie

e w przypadku osob niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych bedzie to:

— orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego
z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej
ustawy lub orzeczenie o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy
na podstawie odrebnych przepiséw,
lub

— orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 roku
zycia, lub:

e w przypadku osob z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:

— orzeczenie o niepetnosprawnosci,
lub
— inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia, jak
np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.
b) zaswiadczenie zaktadu pracy o dziatalnosci w sektorze gorniczym lub

okotogoérniczym (wzor stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu).

lll. Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ dostarczone w zamknietej kopercie opisanej

wedtug ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko
Kandydata/Kandydatki
Adres

Zgtoszenie do projektu
»Nowa szansa transformacja — kompleksowe wsparcie Outplacementowe”
NIE OTWIERAC

Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.
ul. Wojska Polskiego 8
41-208 Sosnhowiec

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub odrecznie

(wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich
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wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiescic

zapis ,nie dotyczy”.

IV. Dokumenty rekrutacyjne Kandydatéw/Kandydatek ubiegajgcych sie o uczestnictwo

w Projekcie w ramach naboru bedg przyjmowane w terminie od 24 marca 2025 r. do

11 kwietnia 2025 r. w nastepujacy sposob:

1. Osobiscie w Biurze Projektu pod adresem:
ul. Wojska Polskiego 8, 41-208 Sosnowiec, w godzinach otwarcia biura:
poniedziatek: 09:00-17:00, wtorek, Sroda, czwartek, pigtek: 7:00-15:00.

2. Za posrednictwem poczty lub firmy kurierskiej (zgodnie z definicjg skutecznego
doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/tke wskazang w § 1 Regulaminu
rekrutacji do projektu) na adres Biura Projektu:

Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.
ul. Wojska Polskiego 8, 41-208 Sosnowiec

3. W drodze elektronicznej w formie przesyiki opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub
w formie skanow dokumentow (dokumenty takie muszg by¢ w spakowanym pliku
i zabezpieczone hastem, ktére bedzie przestane w oddzielnej korespondenciji) na adres

e-mail: nowa.szansa@arl.org.pl

Za termin ztozenia dokumentow rekrutacyjnych wystanych za posrednictwem Poczty Polskiej
uznaje sie date nadania, natomiast przez kuriera, osobiscie lub elektronicznie uznaje sie date

wptywu wniosku do Biura Projektu (ul. Wojska Polskiego 8, 41-208 Sosnowiec).
Dokumenty, ktore wptyng do Biura Projektu przed lub po terminie naboru nie bedg rozpatrywane.
Szczegotowe informacje dot. procesu rekrutacji mozna uzyskaé pod nr tel. 534 476 473.

Dokumenty dla Kandydatéw:
1. Regulamin rekrutacji Uczestnikow Projektu ,Nowa szansa transformacja - kompleksowe
wsparcie Outplacementowe” nr FESL.10.20-1P.02-07B0/23 wraz z zatgcznikami:
o Zatgcznik nr 1 - formularz rekrutacyjny uczestnikéw projektu Dziatania FESL.10.20
Programu Fundusze Europejskie dla Slagskiego na lata 2021-2027;

o Zatgcznik nr 2 - zadwiadczenie zaktadu pracy o zwolnieniach pracownikow;
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Zatgcznik nr 3 - zaswiadczenie zaktadu pracy o nieprzedtuzeniu umowy;
Zatgcznik nr 4 - zaswiadczenie zaktadu pracy o przyczynach rozwigzania umowy;
Zatgcznik nr 5 - zaswiadczenie zaktadu pracy o dziatalnosci w branzy gorniczej /
okotogorniczeyj;

Zatgcznik nr 6 - karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego;

Zatgcznik nr 7 - karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego;

Zatgcznik nr 8 - karta oceny predyspozycji kandydata/tki;

Zatgcznik nr 9 - umowa uczestnictwa w projekcie wspoétfinansowanym ze srodkow
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027;

Zatgcznik nr 10 - Opis sektorow wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie

o otrzymanie wsparcia w ramach Dziatania FESL.10.20 Wsparcie na zatozenie

dziatalnosci gospodarcze;j.

Regulamin wsparcia szkoleniowego i doradztwa biznesowego oraz przyznawania

srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu

.,Nowa szansa transformacja - kompleksowe wsparcie Outplacementowe” nr FESL.10.20-
IP.02-07B0/23 wraz z zatgcznikami:

Zatgcznik nr 1: Biznesplan;

Zatgcznik nr 2: Karta oceny biznesplanu;

Zatgcznik nr 3: Oswiadczenie dotyczgce pomocy de minimis, pomocy de minimis
w rolnictwie lub w rybotéwstwie;

Zatgcznik nr 4: Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis;

Zatgcznik nr 5: Zbiér oswiadczeh;

Zatgcznik nr 6: Wzoér minimalny Umowy o udzielenie wsparcia finansowego.
Zatgcznik nr 7: Szczegotowe zestawienie towardw i ustug przewidzianych do
zakupienia ze srodkdw wsparcia finansowego;

Zatgcznik nr 8: Wzor rozliczenia wsparcia finansowego.
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