Ankieta

Agencja Rozwoju Lokalnego S.A. z siedzibg w Sosnowcu w najblizszym czasie planuje
podjg¢ dziatania majgce na celu realizacje wsparcia przedsiebiorcow w zakresie ustug
rozwojowych poprzez rozwdj umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji ich pracownikow,
w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF), w oparciu o Baze Ustug
Rozwojowych (BUR) dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkéw EFS+ na lata
2021-2027.

W zwigzku z czy zwracamy sie z prosbg o odpowiedz na kilka ponizszych pytan
poswieconych wspomnianej tematyce, co pomoze nam przygotowaé wniosek o
dofinansowanie szkolen i studiow podyplomowych.

Wtasciwy podpunkt prosze zaznaczy¢ w kéteczko. Ankieta jest anonimowa.

Z gory dziekujemy za poswiecony czas.

1.

Jaki status ma Panstwa firma?

jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza (tylko wtasciciel)
mikroprzedsiebiorstwo (1-9 pracownikéw)

mate przedsiebiorstwo (10-49 pracownikéw)

$rednie przedsiebiorstwo (50- 249 pracownikéw)

duze przedsiebiorstwo (powyzej 250 pracownikéw)

Czy siedziba Panstwa firmy jest na terenie wojewddztwa slaskiego?

tak
nie

Jaka jest lokalizacja Panstwa firmy?
gmina wiejska

gmina miejsko — wiejska
gmina miejska

. Z jakiej branzy jest Panstwa firma?

jest przedsiebiorstwem z branzy gorniczej i okotogdrniczej, ktére przechodzi procesy
restrukturyzacyjne, adaptacyjne, modernizacyjne

jest przedsiebiorstwem spoza branzy gorniczej i okotogdrniczej, ktére przechodzi
procesy restrukturyzacyjne, adaptacyjne i modernizacyjne

jest przedsiebiorstwem dziatajgcym w jednym z ponizszych obszarow
technologicznych: technologie dla medycyny, technologie dla energetyki, technologie
dla ochrony srodowiska, technologie informacyjne i telekomunikacyjne, produkcja
i przetwarzanie materiatéw, logistyka i transport, przemyst maszynowy, przemyst
samochodowy, technologie lotnicze i przemyst kosmiczny, nanomateriaty
i nanotechnologie, technologie dla przemystu surowcowego (PRT)

zadna z powyzszych odpowiedzi nie dotyczy firmy, ktérg reprezentuje

inne




a)
c)

a)
c)

a)
b)

c)
d)

10.

a)
c)

Czy Panstwa firma chciata by skierowa¢ pracownikéw na (mozna zaznaczy¢ wiecej
niz jedng odpowiedz):

szkolenia
doradztwo
studia podyplomowe

Czy Panstwa firma uzaleznia udzial w szkoleniach/ studiach podyplomowych
pracownikoéw od uzyskania na nie dofinansowania ?

tak
nie
moze

Prosze o wskazanie trzech najwazniejszych dla Panstwa firmy
kwalifikacje/umiejetnosci, ktére chcieliby Panstwo wspieraé u siebie lub u swoich
pracownikow:

Kwalifikacje/umiejetnosci  zawodowe, SciSle powigzane z  wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych

Kwalifikacje/umiejetnosci cyfrowe, utatwiajgce obstuge programoéw komputerowych
lub urzgdzen cyfrowych/wykorzystanie internetu

Kwalifikacje potwierdzone certyfikatami umozliwiajgcymi wykonywanie czynnosci
(np. prawo jazdy, uprawnienia elektryczne, uprawnienia spawalnicze)
Kwalifikacje/umiejetnosci jezykowe

Kwalifikacje/umiejetnosci menadzerskie, w tym m.in. zwigzane z zarzadzaniem
zespotem

Kwalifikacje/umiejetnosci interpersonalne, w tym m.in. komunikacyjne
Kwalifikacje/umiejetnosci rozwoju osobistego, w tym m.in. radzenie sobie ze stresem

Czy Panstwa firma chetnie wzieta by udziat w ustugach rozwojowych, ktore miaty by
na celu podnoszenie kompetencji/umiejetnosci ?

tak
nie
moze

Czy Panstwa firma w ciggu ostatniego roku brata udziat w dziataniach
podnoszacych kompetencje/umiejetnosci (np. szkolenia, kursy, warsztaty, studia
podyplomowe) lub kierowata na te dziatania swoich pracownikéw ?

tak, tylko wtasciciel brat udziat w szkoleniach / studiach podyplomowych

tak, firma kierowata na szkolenia / studia podyplomowe swoich pracownikéw

tak, zaréwno wtasciciel firmy jak i jej pracownicy brali udziat w szkoleniach / studiach
podyplomowych

nie

Jaka odptatnosé bytaby do zaakceptowania przez Panstwa firme za szkolenie /

studia podyplomowe dla siebie lub pracownikéw:

do 20% wartosci szkolenia/studiow podyplomowych
powyzej 20% wartosci szkolenia/ studiow podyplomowych
do 50% wartosci szkolenia / studiéw podyplomowych



11.Czy jest co§ co powstrzymuje Panstwa firme przed podnoszeniem
kwalifikacji/umiejetnosci pracownikow (mozna zaznaczyé wiecej niz jedna
odpowiedz):

a) brak srodkoéw finansowych na podnoszenie kwalifikacji/umiejetnosci

b) niecheé¢ pracownikéw do kierowania na szkolenia/warsztaty/kursy

c) ograniczone mozliwosci czasowe wynikajgce z duzego obcigzenia zleceniami w
firmie

d) konieczno$¢ dojazdu na szkolenia/studia podyplomowe poza woj. Slaskie

e) nie wiem, gdzie szuka¢ szkoler/nie znam oferty szkoleniowej

f) nie wiem, w jakim kierunku szkoli¢ pracownikéw

g) nie planuje i nie chce szkoli¢ pracownikéw

12. Czy sg Panstwo zainteresowani szkoleniami/doradztwem/studiami podyplomowymi
dla pracownikéw (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz):

a) do 50 roku zycia

b) w wieku powyzej 50 lat
c) zorzeczong niepetnosprawnoscia

Prosimy o wypetnienie ankiety i ztozenie jej w ARL S.A. w Sosnowcu w terminie do 30.04.2024r.



